Municipalidad Distrital de

El Tambo

“Aiio de (a recuperacion y consolidacion de (a economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 149-2025-MDT/A

El Tambo, 09 de abril de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO:
VISTO:

El Proveido N° 1081-ALC/S.A., de fecha 07 de febrero de 2025, del Despacho de
Alcaldia; el Informe N° 074-2025-MDT/GM de fecha 07 de abril de 2025, suscrito por la
Gerencia Municipal; el Memorando N° 214-2025-MDT/ALC, de fecha 27 de marzo de 2025,
suscrito por el Despacho de Alcaldia: el Informe N° 027-2025-MDT/CM/SG, de fecha 21 de
marzo de 2025, suscrito por la Secretaria General; el Informe N° 041-2025-MDT/GM, de
fecha 11 de marzo de 2025, suscrito por la Gerencia Municipal: el Memorando N° 157-2025-
MDT/ALC, de fecha 07 de marzo de 2025, suscrito por el Despacho de Alcaldia; el Informe
w N° 019-2025-MDT-CM/SG, de fecha 06 de marzo de 2025, suscrito por la Secretaria
-1 General; Informe N° 023-2025-MDT/GM de fecha 18 de febrero de 2025, suscrito por la
54 Gerencia Municipal; el Informe Legal N° 060-2025-MDT/GAJ, de fecha 18 de febrero de

7 2025, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica; el Informe Técnico N’ 035-2025-
MDT/GAF-SGRH, de fecha 17 de febrero de 2025, suscrito por el Subgerente de Recursos
Humanos, y;

COMSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
wrticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley.Organica de Municipalidades, sefiala
jue los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
7 asuntos de su competencia, traduciéndose dicha autonomia en la facultad de ejercer actos
- de gobierno administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo con el articulo 6°, numeral 6 del articulo 20° y el articulo 43° de la
Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, la Alcaldia es el organo ejecutivo de
gobierno local, siendo el Alcalde su representante legal y la méxima autoridad
administrativa, con atribucion para emitir Resoluciones de Alcaldia, a través de las cuales
aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo;

Que, de acuerdo al numeral 35 del articulos 9° y al numeral 37 del articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, modificadas por el articulo 1° de la Ley
N® 31433, se dispone que corresponde al Concejo Municipal designar, a propuesta del
Alcalde, al Secretario Técnico responsable del Procedimiento Administrativo Disciplinario;
Y, que es atribucion del Alcalde proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos

para la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
respectivamente;

Que, la segunda dispesicion complementaria modificatoria de la Ley N° 31433 que
modifica el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que: Las
autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso
de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacion del Secretario Técnico se
realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segin
corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una sola vez y por el mismo
plazo. El Secretario Técnico puede ser un servidor Givil de la entidad que se desempefia
como tal, en adicion a sus funciones. El Secretario Técnico es ol encargado de precalificar
las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del gjercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
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de la entidad publica. No tiene capacidad de decisiéon y sus informes u opiniones no son
vinculantes. La Secretaria Técnica depende de la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad o la que haga sus veces:

Que, asimismo, en la tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31433
$& precisa que para la designacién del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario en un gobierno local, el Alcalde presentara una terna de candidatos al Concejo
Municipal y si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se presentara una segunda
terna, y en caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda terna,
el alcalde seleccionard a uno entre los integrantes de la segunda terna para la designacion
correspondiente;

Que, en cuanto a la Secretaria Técnica, en el articulo 94° del Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

Isix, e dispone que: Las autoridades de los organos instructores del procedimiento disciplinario

IC":\;;
\

.cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o
*_Ymas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y

[ BE1

“‘A mjjejercer la funcion en adicion a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados;

.

Que, mediante Informe Técnico N° 035-2025-MDT/GAF-SGRH, de fecha 17 de
febrero de 2025, con asunto “Recomendacién de Secretario Técnico del PAD”, el
Subgerente de Recursos Humanos concluye:

“La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, no ha establecido taxativamente los
requisitos minimos que debe cumplir la persona que asuma el puesto de
Secretario Técnico del procedimiento Administrativo Disciplinario, dacdo que
tinicamente se prevé en el articulo 92 de ja Ley N° 30057 que, de preferencia,
este servidor serg abogado, por 1o que no existe impedimento legal para que
dichas funciones de apoyo a las autoridades disciplinarias sean ejerciclas, en
cualquiera de los niveles de gobierno, por una persona que cuente con una
formacién académica (profesion, nivel educativo o grado académico) distinta a
la del abogado.

Si bien la designacién del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario en los gobiernos regionales y locales se realiza, en atencién a Ja
Ley N° 31433, bajo ia modalidad de ternas, y siempre en adicién a las
funciones que el servidor viene realizando en Ja entidad (por lo qus no es
posible establecer un perfil de puesto para el Secretario Técnico del PAD de
los gobiernos regionales y locales, a diferencia de las designaciones qus se
realizan en las entidades del gobierno nacional), la exigencia de una formacién
acadsmica daterminada (por ejemplo, estudios Superiores y titulo de abogado),
podra ser evaluada discrecionalmente por el Consejo Regional o Concejo
Municipal al momento de elegir a uno de los postulantes de las ternas
presentadas por el Gobsrnador Regional o Acalde, respectivamente.

Asimismo, la Subgerencia de Recursos Humanos sobre la terna que se
recomienda y tomando la informacién de los legajos personales de los
senores; ABG. DAVID VICTOR VILLA PEREZ SUB-GERENTE DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, ABG. SERGIO ALONSO CANAHUALPA
INGA, GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y ABOG. JUAN
ANTONIO CHANG MALLQU! DE GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
indicando que cumplen los requisitos exigidos para ocupar el cargo de
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario”:

Que, en tal sentido, mediante Informe Legal N* 060-2025-MDT/GAJ, de fecha 18 de
febrero de 2025, el Gerente de Asesoria Juridica, emite las siguientes conclusiones y
recomendaciones:
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» Es PROCEDENTE la recomendacion de la Oficina de Recursos Humanos,
sobre la propuesta de terna sefialada en el Informe Técnico N° 035-2025-
MDT/GAF-SGRH, tomando en cuenta, ser una facultad del Titular del Pliego
de esta entidad, PROPONER ante el Concejo Municipal la terna para la
designacion de un secretario Técnico de Procesos Disciplinarios, asi como
la desig Jnam'o'n del Suplente (PAD).

» Se SUGIERE que antes de elevarse al CONCEJO MUNICIPAL se cumpla
con anexar los tres Curriculum vitae faltante y de esta manera dar
cumplimiento a lo dispuesto en la norma.

o Que, posteriormente se ELEVE al CONCEJO MUNICIPAL la propuesta para
DESIGNACION - DE | SECRETARIO -~ TECNICO - . DE - PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (PAD) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL D& EL TAMBO y proceda conforme a sus atribuiciones.

o Que, ante cualquier eventualidad de no procederse a la designacion
correspondiente se haga uso por parte del TITULAR DE LA ENTIDAD de la
Tercera Disposicion Complementaria Final, de la Ley N° 31433”.

Que, con Informe N° 019-2025-MDT-CM/SG, de fecha 06 de marzo de 2025, la

Secretaria General remite al Despacho de Alcaldia, el expediente original correspondiente,

i, para lo cual senala: “(...) ala oropuesta de terna para secretaria técnica de procedimiento

‘BN administrativo C//oC/,'J//ﬂE’/’/O no se aprobo la designacion en la Sesién Ordinaria de fecha

5 05/03/2025, en consecuencia se cumple con REMITIR el expediente original a su despacho

" .y de considerar que debera volver a ingresar a Sesion, debera de remitir el expadiente el

" dia martes 11/03/2025 a fin de poder agendar para la Sesién Ordinaria que se llevaré a
- cabo el dia 19/03/2025 (...)".

Que, mediante Informe N° 041-2025-MDT/GM, de fecha 11 de marzo de 2025, la

Gerencia !‘Aunicipa! remite al Despacho de Alcaldia la propuesta de terna para Secretaria

Tecnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, reformulada, en vista que el ABG.

SERGIO AL O*\JSO CANAHUALPA INGA, GERENTE DE DESARROLLO ECONOGH 'HCF
la fecha, ya no mantiene vinculo laboral con la entidad; en tal sentido, recomienda:
los seriores. ABG. DAVID VICTOR VILLA PEREZ - SUB GERENTE DEA”)M/N/STRAC/ON
TRIBUTARIA, CPC CRISTINA ROMANI! GARCES - GERENTE DE RENTAS y ABG. JUAN
ANTONIO CHANG MALLQUI - GERENTE DE ASESORIA JURIDICA, para su evaluacion
y que sea elevado al Concejo Municipal’;

Que, con Informe N° 027-2025-MDT/CM/SG, de fecha 21 de marzo de 2025, la
Secretaria General informa:

" 1. Que, con fecha 12 de marzo del 2024, se agendo el Proveido 754-
2025ALC/S.A. de fecha 12/03/2028, que remite el Informe N° 0471-2025-
MDT/GM presentado por la Gerente Municipal, sobre la "Reformulacion de
Recomendacion de propuesta de terna para Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativa Disciplinario” y demas actuacdos.

2 Que, con fecha 19 de marzo del afio 2025 se llevd a cabo la Sesidn
Ordinaria N° 006-2025, en la Estacion de Orden del Dia; al desarrollo de la
agenda en el numeral 5.3. "Designar al Secretario Técnico dsl
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de El
Tambo-Proveido N © 754-2025 ALC/S.A. de fecha 12/03/2025.", después dsl
debate y pronunciamientc mediante el voto por parte de os miembros del
Concejo Municipal, no se aprobd la designacion de la propuesta de terna
alcanzada por el titular de la entidad {(...)".

Que, en referencia al mediante Informe N° 074-2025-MDT/GM de fecha 07 de abril
de 2025, la Gerencia Municipal refiere: “(...) tengo a bien de remitir el INFORME N° 036-
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ARTICULO $EGQUNDO, = DEJAR 8IM EFECT O ualquier disposicion municinal
anterior, en cuanto se oponga a lo dispuessto por la presente Resolucion.

“CARGAR a la Gerencia Municipal y a la Secretaria

Técnica del Procedimiento Admi mmrat;vo Dlsmphnano (PAD) de la Municipalidad Distrital
de Ei Tambo, el cumplimiento da lo di ispugsto en ia presenta Rasolucion de Alcaldia.

ARTICULD CUARTD & DISPONER, a iIa Subgerencia de Tecnologias de
Informacion, proceda a publicar la presente Resclucion en el portal institucional v de
iransparencia de la Municipaiidad Distrital de E! Tambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHI\ VESE.

MURICIPACAD Zi8TRITAL DE EL TAMED
'8 /
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